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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



1. Alapvetések, altalinos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézmény mikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatait, annak érdekeben,
hogy a jogszabélyban, valamint az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer
megvalosithato legyen. Egyrészr6l a 2011.évi CXC.torvény és a 20/2012.EMMI rendelet, valamint az
egyéb vonatkozo jogszabalyok, masrészrél a Rudolf Steiner altal megalkotott pedagdgia, valamint a harmas
tagozodas alapelvein nyugvo szervezddés alapjan szabalyzatunkat az aldbbiak szerint allapitjuk meg. A
szabalyzat hatélya kiterjed az intézmény minden alkalmazottjara, illetve munkavallal6jara, és mindaddig
hatalyban marad, amig az arra jogosult vissza nem vonja.

A torvényes miikodés alapdokumentuma: az alapito okirat és a miikdodési engedély jelen szabalyzat
elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

Az intézmény szervezeti felépitése, vezetése belsé mikddésének rendje a harmas tagozodas szempontjabol:
A Tanari Konferencia pedagdgiai kérdésekben kompetens. Onmagébél létrehozza az Onigazgatasi
Konferenciat.

A Sziilék Kozossége jogosult a civil kontrollra és érdekképviseletre.

Az intézmény szervezeti egységei nem rendelkeznek 6nallo jogi személyiséggel.

A szellemi 1ét kifejez6je a Tanari konferencia.

Tagjai azok a dolgozok, akik munkakoriiknél fogva kozvetlenill a gyermekek kozelében, pedagogiai
feladatot latnak el ( pl. : osztalytanitok, napkozis neveldk, 6vondk). Létszama nem limitalt.

Az iskola és az 6voda pedagdgusai kozos konferencian vesznek részt. Munkajukat kiilsé munkatérsak,
Waldorf pedagdgiaban tapasztalt tanacsadok segitik, akik rendszeresen latogatjak a gyermekcsoportokat,
illetve részt vesznek a konferencia munkajéban.

A Konferencia konszenzussal maga valasztja meg intézményvezet6jét. A Konferencia javaslata alapjan
kinevezése a fenntartd hataskore. Az intézményvezetd helyettesét a Tanari Konferencia jévahagyasaval az
Onigazgatasi Konferencia nevezi ki.

A jogi 1ét kifejezdie az Onigazgatasi konferencia.

Itt sziiletnek az intézmény mikodtetésére vonatkozo jogi és gazdasagi dontések. Tagjai az intézmény
dolgozéi kozil azok lehetnek, akik legalabb 5 éves foallasi munkaviszonnyal rendelkeznek az
intézményben, az dnigazgatasban adodo kotelezettségeket és feleldsségeket onként véllaljak és a belépési
nyilatkozatot alairjak, és vdllalasukat a Tanari konferencia jovahagyja. E nyilatkozatok egy évig
érvényesek. Az Onigazgatasi konferencia tagjai vallaljak, hogy dontéseiket kizarélag konszenzussal hozzak
meg. Az Onigazgatasi konferencia 1étszama minimum 3, maximum 4 5. Kotelezden tagja a mindenkori
intézményvezetd és a mindenkori gazdasagvezeto.

Az Onigazgatasi Konferencia legfontosabb feladata, hogy megteremtse az intézmény miikodéséhez
szitkséges koltségvetést, meghatarozza a fobb keretszamokat és ellendrizze annak megvalosulasat. A
gazdalkodas az adott tevékenységi szinteken torténik.



Tovabbi feladatai:

Az Onigazgatisi konferencia torekszik dontései meghozatalanal a Tanari konferencidval valé
egyiittmiikddésre, ahhoz organikusan kapcsolodik, am felvallalja teljes felelosséggel a tole kapott

biztositja a tanari konferenciaban képviselt pedagogiai munka feltételeit,

ellatja az Onigazgatasi, ezen belil a human-er6é gazdalkodas feladatait,

dont dolgozd felvételérdl, vagy elbocsatasarol,

gyakorolja a dolgozok feletti munkaltatoi jogokat,

felel az intézmény szakszeru, €s torvényes mitkodéséért,

felel a gazdalkodasért,

elfogadja és szamon kéri a kdltségvetést,

felel a neveld, oktatd munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek a megteremtéscert,
kijeldl szakmai mentort,

felel az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,

el6késziti a pedagogiai konferencia hataskorébe tartozd dontéseket,
egyiittm{ikddik a munkavallalokkal, a didkonkorményzattal, a sziil6k csoportjaival,
megbizast adhat palyazatok készitésére,

tovabba minden egyéb, jogszabalyban az igazgatéhoz rendelt feladat.
tantargyfelosztast és orarendet készit.

mandatumat, és tajékoztatja az iskola helyzete irant érdekl6do sziiloket a sziiléi forumon.

A gazdasagi lét kifejezdje a Sziilok Kozossége.

A sziillék azon dontésiikkel, hogy gyermekiiket intézménylinkbe iratjak be, megteremtik iskolank és
6vodank miikddésének feltételeit. A Tanari Konferencia biztositja résziikre az elozetes tajékoztatasokban
megfogalmazott pedagdgiai alapelvek megvalosulasat, tovabba, az Onigazgatasi konferencia az elvarhato

legteljesebb felelosséggel hozza meg jogi és pénziigyi dontéseit.

A fent részletezett harom szerv egytittmiikodésével teremtjitk meg az optimalis miikodés lehetOseget.

Az intézmény vezetd munkatarsainak feladatai:

Az intézménvyvezetod feladata:

a kollektiv vezetés okan csak visszarendelési joggal rendelkezik
a tanari konferencia dontéseit képviseli, azokeért feleldsséget vallal
az Onigazgatasi konferencia dontéseit képviseli, azokért felelésséget vallal

Az intézményvezetd- helyettes feladata:

Az intézményvezetd az intézmény korbélyegzG lenyomataval egyiitt alkalmazott alairasaval egy
személyben jogosult jegyezni az intézmény éltal kidllitott dokumentumokat. Az intézményvezeté-helyettes
az intézmény korbélyegzd lenyomataval egyiitt alkalmazott alairasaval, ,h” betiijellel ellatva, egy

szilkség esetén fenti feladatokban az igazgato helyettesitése

személyben jogosult jegyezni az intézmény altal kiallitott dokumentumokat.



Gazdasagi vezeto feladata:
a szellemi, gazdasagi és jogi szerv kozotti kommunikacio segitése,
az Onigazgatasi konferencia dontéseinek elékészitése, operativ végrehajtasa, beszamolok készitése,
- az intézmény szamviteli és tanligyi vonatkozasainak szervezése,
az intézménnyel kapcsolatban allo kiilsé szervekkel, szolgaltatokkal torténd egytittmiikodés,
- atechnikai személyzet iranyitasa, szervezese,
- azirodai személyzet iranyitasa, szervezeése,
- egyeb feladatait munkakori leirasa hatarozza meg.

Az intézményvezetd és helyettese, valamint a gazdasagvezeté az Onigazgatasi konferencian beliil 1atja el
feladatait.

2. A pedagogiai munka belsé ellenorzési rendje

Az ellendrzeés pedagogiai feleldse: a Tanari konferencia
A sziikséges jogi és gazdasagi vonzatokeért felelos: az Onigazgatasi konferencia
A targyban keletkez6 iratok az intézményvezetd alairasaval hitelesek.

A minoség megorzeésének és ndvelésének legjobb madjat abban latjuk, ha egymast elfogado és tiszteld
szakmai munkak6zosség jon 1étre.

A pedagogiai munka belso ellenorzésének hatékony eszkdze a heti rendszerességgel végzett kozos
pedagogiai konferencia, ahol a munkatiarsak mély betekintést nyerhetnek egymas munkéajaba. A
konferencia felépitése egyarant szolgalja az onképzés lehetGségét, a szakmai konzultacidt, és a szakmai
kontrollt. Ezen célok elérését segitik az itt alkalmazott modszerek: a kozosségépités, a gyermekmegfigyelés
modszerének elmélyitése és alkalmazasa, tanitasi szitudciok modellalasa, esetmegbeszélések, a pedagogia
alapjait nytjto antropozéfiai emberismeret bévitése, az e targyban végzett kozos stadium, szakirodalom
feldolgozasa.

A mindség megdrzésének és novelésének a konferencia munkan kiviili eszkoze tovabba a kolesonos
attanitasok, egymas orainak latogatdsa, kozosen szervezett iskolai alkalmak. Sziikség esetén az
Onigazgatasi konferencia mentoralast ir el6, melyet a szabalyzat mellékleteként csatolt ,Mentoralési
folyamatra vonatkozo megallapodas” részletez.

Fentiek lehetové teszik, hogy az eseti ellenorzés egy sokkal hatékonyabb, allandd egyiittmikodeéssé
alakuljon, ahol a tapasztaltabb munkatarsak folyamatosan biztositjak a fejlodés lehetéséget az Gijonnan

jottek szamara.

E modszereknek koszonhetéen a munkatarsak jogszabalyban eldirt mindsitése barmikor megalapozottan
elvégezheto.

Intézménylink teljesitmény értékelési szabalyzatat a 11. melleklet tartalmazza.



3. Az intézmény mikodési rendje

Intézményiink azoknak a szilléknek a gyermekeit fogadja, lakhelytdl fuggetleniil, akik megismerkednek
pedagogiank alapelveivel, és azonosulnak azokkal. Ennek érdekében rendszeresen szerveziink
ismeretterjeszté programokat. A jelentkezOkkel ismerkedési alkalmakat teremtlink, ahol a pedagogus
mérlegeli, hogy tudja-e vallalni a gyermek nevelését. A mindenkori els6 osztdlyba és az ovodaba az
orszagos beiratkozaskor fogadjuk a gyermekeket. Felsobb osztalyba, illetve az dvodai csoportba belepés
elvileg barmikor lehetséges. Ekkor azonban a pedagdgusok alaposan mérlegelik a mar kialakult tanuléd
csoport érdekeit, és azokat mindenképp eldnyben részesitik.

Az intézmény nyitva tartasa:

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon 7:00 6ratol 18:00 éraig tart nyitva.

Az intézmeny hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 7:00 6ratol 18:00 oraig tart.

Tanitési sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartds csak az Onigazgatési konferencia
altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodhat. Az intézményt egyébkent zarva kell tartani. Az
intézmény tanitasi sziinetekben a munkafolyamatokhoz igazodva tart nyitva. Az ligyintézés folyamatossaga
érdekében a telefon/fax tigyelet és internet kapcsolat allanddan tizemel.

Tanitasi rend, orakdzi sziinetek:

Az oktatas és nevelés a pedagdgusok vezetésével a kijeldlt tantermekben, az oraterveknek megfelel6en
tantargyfelosztassal, orarend alapjan torténik.

Az oktatas pedagogiai programunknak megfeleléen epochalis rendben torténik. 8 és 10 ¢6ra kozott
folyamatosan zajlik a fotanitas, majd a nagy sziinet utan kovetkeznek a révidebb (45 perces) szakordk.
Tovabbi sziinetek beiktatdsa a pedagdgusok feladata, emiatt az iskoldban egységes sziinetjelz6 csengetecs
nincs. Az ebédelés ideje 11:40 és 14:00 ora kdzott van.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara az érintettek elozetes egyeztetése alapjan van mod. A tanitasi
ordk megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivétel indokolt esetben. A tanitasi orak tanuldkra vonatkozd
szabalyait a hazirend tartalmazza.

Az iskolaban tanuld feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat. Az drarend szerinti kotelezo tanitasi ordk ¢€s a
tanoran kiviili foglalkozasok alatt a tanuldkra a tanorat vagy a foglalkozast tartd pedagogus felligyel. Az
Orakozi sziinetekben, valamint kozvetlentll a tanitasi id6 el6tt és utan a tanuldk feliigyeletét az ligyeletes
pedagdgusok latjak el.

Az ligyelet a tanitasi napokon kiterjed a tanitas (foglalkozas) el6tti €s utani alabbi idészakaszokra:
reggeli tigyelet: hétfé-péntek: 7: 00 oratol 7: 45-ig,
délutani tigyelet: hétfé-péntek: 16: 00 oratol 18: 00-ig

A pedagdgousok benntartozkodasi rendje:

Ovoda: munkanapokon 7.00 — 17.00 kozott, valtott miiszakban

Iskola: munkanapokon 7.00 — 18.00 kozott, érarend €s beosztas szerint

Foallasu tanarok: minden munkanap €s iskolai tinnepeken, €s a tanari konferencia altal elrendelt id6ben.
Oraadok: megérkezésiik legalabb tiz perccel az 6rakezdés elétt.



A pedagdgiai konferencia benntartozkoddsanak rendje: Minden iskolai munkahéten csitortok délutan
15.30- 17.30-ig.

Az Onigazgatasi konferencia benntartozkodasénak rendje: Altaldban csiitortokonként 17.30- ameddig
sziikséges, aktualis ligyekben barmelyik tag kezdeményezheti az 6sszehivasat munkaidén, szorgalmi idén
kivil is.

Az igazgatd benntartokodasi rendje: Minden munkanap 7.45-t6l 15.45-ig, ha szikséges rendkiviili
munkaiddben is.

Az igazgatd helyettes benntartdézkodasi rendje: Minden munkanap olyan beosztassal, hogy az igazgato
akadalyoztatasa esetén jelen legyen, ha sziikséges rendkiviili munkaid6ben is.

Gazdasagi vezetd benntartozkodasi rendje: munkakoréhez igazitottan.

Gyermekek. tanulok benntartozkodasi rendje: fent részletezett nyitva tartashoz és munkarendhez
1gazitottan.

4. Az intézmény nevel6testiilete és szakmai munkaja

A kozodsen végzett szabad szellemi munka, a pedagbgia meghatarozé szintere: a heti rendszerességgel
Osszelilo Tanari konferencia.

A Tanéri konferencia feladatai:
felelosséget vallal a Waldorf pedagogia megvalositasaért,
létrehozza minden tanévben onmagdbol, az iskola fizikai miikodéséért felelss Onigazgatasi
konferenciat,

folyamatos munkat végez a sziilokkel valo kapcsolat apolasara
részt vesz a pedagdgiai program alakitasaban, megvaldsitasaban
rendszeres gyermekmegbeszélésekkel, mikrotanitasokkal, koz6s miivészi munkaval a belso
segitséget, a segitd szandéku belsé pedagdgiai ellendrzést megvalositja,
allast foglal pedagogiai kérdésekben,
olyan szellemi munkat (stidium) alakit ki, amely lehet6vé teszi tagjainak tudati fejlodését, és ezen
keresztiil iranyt mutat az intézményen beliili, és azon kiviili szellemi munkanak,
kidolgozza az éves munkatervet,
helyettesitési és ligyeleti rendet alakit ki,
az iskola innepeit megszervezi, lebonyolitja,
folyamatosan tesz a gyermeklétszam emelkedése érdekében
1j pedagdgus munkatars kivalasztasanal szakmai szempontok alapjan véleményez
- atmeneti idére felmentést adhat a konferenciamunka végzése alol, és kérésre felvehet a tagjai kozé
nem foallast, vagy nem pedagdgus munkakori iskolai dolgozot,
ellatja a gyermek,- és ifjusagvédelmi feladatokat, felelds a tanuld,- és gyermekbalesetek
megeldzéséért,



létrehozhat OGnmagabdl egy-egy konkrét feladat megvalodsitasara munkacsoportokat, (ennek
szabalyozasa a munkacsoportok fejezetnél) munkacsoportjainak déntési kompetenciat adhat,
ellendrizheti a naplokat,

jelzés alapjan megvizsgalja az iskoldban ,,nem tanuldsi idében” vald ott-tartdzkodas idejét és
modjat,

barmely kérdésben javaslatot tehet az iskolavezetés felé.

Demokratikus szavazassal kompetencidi barmelyikét atruhazhatja Oonmagabol  1étrehozott
munkacsoportjaira. A munkacsoportok miukddési ideje a feladat felvételének kezdetétol, a feladat
elvégzéséig tart.

A Tanari konferencia heti rendszerességgel ismétl6dé munkarendje:
aktualis igyek, (munkacsoportok, Onigazgatasi konferencia beszamoloi),
szervezeési feladatok,
pedagdgiai munka szinvonaldnak Orzése-emelése, belsd tovabbképzés, melynek eszkozet:
gyermekmegfigyelés, mikrotanitas, esetmegbeszéles,
a pedagogia alapjait nydjtd antropozofiai emberismeret elmélyitése, melynek eszkoze a targyban
veégzett kozos studium.

A Tanari konferencia tagjai:
foallasu pedagogus dolgozok, (tanarok, dvodapedagogusok) kotelezo részvétellel,
oraadok sajat-, vagy a konferencia kérésére, mérlegelés alapjan,
mas iskolai dolgozok, sajat, vagy a konferencia kérésére mérlegelés alapjan.

5. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas modjai

Sziilék az iskola életében

A sziilok, jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény miikddését, munkajat
érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkezd sziildi szervezetet (kozdsséget)
hozhatnak létre. A sziil6i szervezet mikodésének szabalyait kiilon jogszabaly allapitja meg.

A sziil6i kozOsség jogai:
elfogadas elott véleményezheti az SZMSZ-t, a Hazirendet
onszervezddéssel létrehozhatja sajat szerveit, hogy segitse az iskola miikddtetését,
Sziiléi Forumot hivhat Ossze, ha valamilyen Ugyben nyilvéanos parbeszédet akar folytatni
szlll6tarsaival, a pedagogiai konferenciaval,
barmely kérdésben javaslatot tehet az iskolavezetés felé,
szakérté munkajanak felajanlasaval javaslatot tehet gazdasagi, jogi iigyekben,
munkalkodhat az iskolaépiilet gazdasagosabba, esztétikusabba tételéért,

- részt véllalhat az iskola életében tarsadalmi munkafelajanlasokkal

részt vehet a sziiléi forumon, ahol az iskola aktudlis gazdasagi és egyéb helyzetérdl kap
informaciokat.

Kapcsolattartas sziilok és tanarok kozott:
sziiloi estek, fogado orak, félevi beszelgetesek,
iskolai rendezvények,
kozosen végzett iskolaszeépitési munkak,




kérésre csaladlatogatasok,

iskolan kiviili programok,

kozos (sziilé-osztalytanitd) dontés alapjan: telefon, internet,

taskaposta, faliujsag, gazdasagi beszamolo, sziiléi férum.

A tanulok eldmenetelérél, magatartasarol, szorgalmarol az osztalytanitok szoveges értékelést
készitenek a tanév végén.

A sziil6k szamara hozzaférhet6 dokumentumok:
Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend, egyéb, jogszabalyban eldirtak. Megtekintésiik a titkarsagon illetve
a hivatalos honlapunkon.

A didkonkorményzat szabalyzata jelen SZMSZ mellékletét képezi, és az abban rogzitetteknek megfelelden
mukodik.

Az iskolai sportkér feladata, hogy az intézmény pedagodgiai programjaval dsszhangban megvalositsa a
gyermekek mindennapos testnevelését, segitse az ott megfogalmazott célok megvalosulasat. Az iskola
pedagogusai illetve kiils6 munkatarsak (edzok) bevonasaval szervez tandran kivili tevékenységeket.
Munkajat a Tanari konferencia koordindlja, és engedélyezi, els6dlegesen figyelemmel a Waldorf pedagogia
elvarasaira, ami a gyermekek életkori sajatossagaira épiilo szikségleteit tekinti mindenek eldtt.

A kdényvtari SZMSZ

Iskolank sajat konyvtarat nem tart fenn, illetve a tulajdonaban lévé konyvallomany kezel€sére
egylittmiikodik az épiiletben mikddé nyilvanos konyvtarral. A nyilvanos konyvtar egy elkiilonitett
részében, a dolgozdink és didkjaink szamara kolesondzhetSen talalhatdéak meg a munkankat segitd, illetve
a tanuldk szamara a tanulashoz sziikséges konyvek. A konyvtar alkalmas arra, hogy oft tanitast is
szervezziink, illetve a tanulok szamara a tanoran kiviili 1d6toltéshez is lehetdséget biztosit.

Az iskolai konyvtar nyitva tartasi rendje a nyilvanos konyvtaréval megegyezo:

Kedd, szerda, péntek, naponta 9-12 és 13-17 6ra kozott.

Az iskolai konyvtar vendégkore dolgozoinkbol, tanuloinkbol és sziileikbdl allhat.

A kolcsonzés rendje: beiratkozast kovetden, amely hagyomanyos, kartonos nyilvantartasba vételt jelent.
A kolesonzés dijtalan, bizonyos dokumentumok esetében csak a helybeni hasznélat lehetséges.

A dokumentumok leltarkonyvben keriilnek nyilvantartasba. A konyvtari raktarozasi tablazatok alapjan
raktari szakjelekkel ellatottan keriilnek polcokra, ahonnan dnfeltard rendszerben elérhetoek.

6. Kiilso kapcsolatok rendje

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis ellatasa,
valamint a tovabbtanuléas és palyavalasztas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
az alabbi intézményekkel és gazdasagi szervezetekkel:

- a fenntartoval,

- magyar ¢és nemzetkdzi Waldorf intézményekkel,

- szakmai képzésekkel és tovabbképzesekkel,

- a Waldorf pedagogia céljait szolgald szovetséggel, munkacsoportokkal €s szellemi

alkotomiihelyekkel,

- mas fenntartasu kozoktatasi intézményekkel,

- agyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodo tarsintézmeényekkel,

- a gyermek- ¢s ifjisagvedelmi hatdsagokkal,

- nevelési tanacsado szolgalattal,



- acsaladsegité kozponttal,

- atorténelmi egyhazak szervezeteivel,

- egyhazi és mas fenntartasu oktato- neveld intézményekkel,
- szolgaltatokkal, szallitokkal

7. Intézményi hagyomanyok dpolasa

Intézményiink a Waldorf pedagogia ajanlasainak megfelelden, pedagogiai programja szerint tartja
{innepségeit, alakitja hagyomanyait. Az iskolaban és dvoddban megrendezésre keriil6 iinnepek rendjét a
Tanari Konferencia hatdrozza meg. Megvalositasukban a pedagogusok kérik a sziilok aktiv
kozremiikodését (el6készités, bonyolitas, utomunkalatok). Az allami innepek megemlékezéseit a Tanari
Konferencia szervezi.

8. Intézményi véd6-6vo eldirasok

Egészségvédelem: intézményiinkben az iskolaorvosi és védonai ellatas biztositott. A gyermekek fogaszati
sziirésén az ellatisra kijelolt rendelében évente egy alkalommal szervezetten résztvesziink. A
munkaegészségiigyi szolgaltatasok ellatasara kiilsé szolgaltatoval szerzédést kotiink.

Balesetvédelem : intézménylink tliz- baleset- és munkavédelem tertiletére kiilso szolgaltatoval kot
szerzédést, és koveti annak szakmai iranymutatasait. Részletesen a munkavédelmi szabalyzatban.

Dohanyzasrol: Intézményiik dohanyzasmentes munkahely.

Rendkiviili esemény: barmely rendkivili esemény esetén a Tanari konferencia barmely tagja koteles a
sziikséges intézkedést kezdeményezni, azonnali elharitast megkezdeni. Csak halaszthato, kozvetlen
veszélyt nem jelentd esetben elfogadhato a kozos dontésre vald hivatkozas. Minden dolgozd koteles ismerni
a rendelkezésre allo szabalyozasokat.

9. A tanulok iigyeinek intézésével kapcesolatos szabalyok

A tanuloval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljarast megel$z6 egyezteto eljaras szabalyai

Ha a sérelmet szenvedett fél ezzel egyetért, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott fél az értesitést
kovet6 5 napon beliil kéri, akkor erre mod nyilik.

Az egyeztetd eljards lefolytatdsaval a tantestiilet harom tagjat bizzuk meg, akik els6sorban pedagogiai
eszkozokkel tarjak fel és igyekeznek orvosolni a torténteket.

Modszereik lehetnek: interjuk az érintettek barmelyikével, tanuk meghallgatésai, osztalykozosségben valo
nyilvanos megbeszélések, mas didkok pedagdgiai szempontl bevonasa, kar helyrehozatalanak segitését
célzo megallapodasok kotese.



Az eljaras végeén a haromfos testiilet konszenzussal, irasban 0sszegez, mely a sérelmet szenvedett €s okozd
alairasaval is elismer. Amennyiben az egyeztetés nem volt sikeres, a fegyelmi eljaras folytatodik.

A tanuldval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a tanulod
maga ellen kéri. Kiskoru tanulo esetén e jogot a sziil6 gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

c¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvonasa,
d) kizaras az iskolabol.

Tankdteles tanuldval szemben d) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo
fegyelmi vétség esetén alkalmazhato. Ekkor a sziilo koteles U iskolat keresni a tanulonak. A fegyelmi
biintetés szocidlis kedvezményekre ¢s juttatdsokra nem vonatkoztathato. Nem indithato fegyelmi eljaras,
ha a kotelezettségszegés ota harom hoénap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biinteté vagy
szabalyseértési eljaras indult, és az nem veégzodott felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), a hataridét a
jogeros hatarozat kozlésétol kell szamitani. A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat, értelmi
fejlettségét, az elkovetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet
hozza. Az iskolai didkénkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni. A fegyelmi
eljaras meginditasardl az indok megjelolésével a tanuldt és a kiskort tanuld sziilgjét értesiteni kell. A
fegyelmi eljards soran a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését
eldadja. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallds tisztazasa
egycbként indokolja, targyalast kell tartani. A targyaldsra a tanuldt és a kiskort tanulo sziiléjét meg kell
hivni. Kiskort tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanuldt és a sziil6t meghatalmazott is képviselheti. A tanuldval szemben ugyanazért a
kotelessegszegésert csak egy fegyelmi biintetés allapithatd meg.

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi tanulé jogait
sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foku hatarozat a fellebbezésre
tekintet nélkiil végrehajthato.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg. Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor
gyakorloja az egyeztetd eljaras alkalmazasat elutasithatja.

A tanulé a megrovas €s a szigord megrovas kivételével a fegyelmi bilintetés hatalya alatt all, mely nem
lehet hosszabb

- meghatarozott kedvezmeények, juttatasok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

- athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba, eltiltds az adott iskolaban a tanév
folytatasatol ¢s kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.
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Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo, a szul6 kiilon-kiilon a targyalas eldtt legalabb
nyolc nappal megkapja. A fegyelmi eljaras lezartakor azt hatarozattal meg kell sziintetni.

A tanuloi tankdnyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatas feladata a tankonyv beszerzése €s a tanulokhoz torténd eljuttatdsa. Bar iskolank
egyik 6 jellemz6je, hogy nem alkalmaz tankdnyveket, azonban mégis sziikségesse valhat ezek beszerzése.
Jellemzoen a felsébb évfolyamokban alkalmazunk tankonyvként értelmezhetd kiadvanyokat. Ezek
beszerzésénél eleget kell tenni a torvényi eldirasoknak. Az iskola irasban értesiti, tajékoztatja a tanulokat
és a sziiloket az iskolai tankonyvellatas folyamatairdl (a tamogatas feltételeirdl, az igénybejelentés
modjardl, a hataridokrél). A tankonyvrendelés elkészitésénél figyelembe kell venni a helyi tantervet €s a
tanulok, illetve a sziilok anyagi lehetGségeit. A tankonyvek kivalasztasa a pedagogus feladata.

A tankOnyvesomag egylittes értéke nem lehet nagyobb anndl az dsszegnél, amit az iskola a rendelkezésre
allo  targyévi tankonyv-tamogatasi keretb6l — a konyvtari tankdnyvkészlet felhasznalasaval
ellenszolgaltatas nélkiil tud az ingyenességre jogosult tanulok rendelkezésére bocsatani.

Az iskola minden évben felméri a kedvezményt igényl6ket; normativ tamogatasra jogosultak szama, hany
tanuldnak lehet biztositani a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol torténd tankdnyvkdlesonzéssel. Az
iskola tanuldi kozott végzett igényfelmérés ismeretében €s a normativara valo igényjogosultsagot igazolo
dokumentumok alapjan, az iskolai tankdnyv-tamogatasi szabalyok figyelembevételével az Onigazgatasi
konferencia dont a rendelkezésre allo targyévi tankonyv-tamogatasi keret felhasznalasarol.

A targyévi tankonyv-tamogatasi keret felhasznalasarol az iskola tajekoztatja az iskolai sziiléi szervezetet,
az iskolai didkonkormanyzatot, és ki kéri véleményiiket a tankonyvtamogatas rendjének meghatarozésahoz.

A normativ kedvezmény felhasznalasa az iskolai konyvtar allomanyabdl térténo kdlcsonzéssel valosul meg.
Ez az iskola tulajdonat képezi és a konyvtari kolesonzés szabalyai érvényesek ra. A kolesonzott tankonyvek
addig az id6pontig maradnak a tanulonal, ameddig az adott tantargybodl a helyi tanterv alapjan sziiksége van
ra, legfeljebb a tanuloi jogviszony fennallasanak végéig.

10. Egy¢éb foglalkozisok lehetdségei

Belépés, benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi
intézmeénnyel:
Alapelv: minden csoportban legyen egy felelés személy, aki felel az intézményi rend betartasaért, az
intézmény tiszteletben tartasaert.
- Rendszeresen dolgozo miivészeti csoportok:, a tanév elején egyeztetett idéintervallumban,
iskolavezetéssel egyeztetve kiilon idépontokban is.
- Esetenként dolgozo miivészeti csoportok: iskolaban tartozkodasuk idejérdl (tol-, ig-,) minden
egyes esetben kotelesek értesiteni legalabb az egyik iskolavezetdt.
- Sport csoportok: a tanév elején egyeztetett idOintervallumban,iskolavezetéssel egyeztetve
kiilon idépontokban is.
Az iskola nyitva tartasi idején belill, kiilon megallapodas esetén azon kiviil is.
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11. Zarorendelkezések

Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasaval 1ép életbe és visszavonasig érvényes. Feliilvizsgalt és modositott
SZMSZ hatalyba lépésével az e€loz0 egyidejlileg hatalyat veszti.

Az SZMSZ felilvizsgélatara sor keriil jogszabalyi eloiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy
ha modositasat kezdeményezi a diadkonkormanyzat, az intézmény dolgozoinak csoportja, vagy a szildi
szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositist az Onigazgatasi konferencia elé, irasban kell
beterjeszteni. A mddositasi eljards megegyezik a megalkotas szabalyaival.

12. Mellékletek

Alapit6 okirat

Miikddési engedély

Munkakori leiras

Mentoralasi folyamatra vonatkozé megallapodas
Onigazgatési konferencia tagsagara vonatkozé nyilatkozat
Adatkezelési szabalyzat

Didkonkormanyzati szabalyzat

Oktatasi igazolvanyok kezelési rendje

. A szll6i szervezet mikodeési rendje

10. Bérszabalyzat

11. Teljesitmény értékelési szabalyzat

AER O 4 B (B e IR (A ES

A fenti SZMSZ-t és mellékleteit, miutan azt az intézmény nevelétestiilete 2024.08.28-an elfogadta, mint
mtézményvezetd jovahagyom, és érvénybe 1éptetem.

Szolnok, 2024.08.28.

Bt K8

Bloemsma Zsuzsa
intézményvezetd

A fenti SZMSZ-t és mellékleteit, mint a fenntartd Szolnoki Waldorf Iskolaért Egyesiilet képviseldje,
jovahagyom.

Szolnok, 2024.08.28.

Imrei Istvan
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